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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2010

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM , SR. PEDRO NUNES FILHO, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Legislacao vigente, torna publico a realizacdo do Concurso Publico de provas, para provimento,
em carater efetivo, de cargos vagos, conforme especificados na Tabela do Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado
em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social — Instituto Mais , instituicdo contratada para realizacdo do certame, observadas as
INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na Tabela deste capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem.

1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeacao estardo sujeitos ao que
dispbe o Estatuto do Funcionario Publico Municipal de Votorantim, Lei n® 1.090/93 e suas alteracdes.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado
final, podendo, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM , ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéaria da
CAMARA, obedecendo a ordem de classificac&o final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que for vagando.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste capitulo, séo referentes ao més de marco de 2010.

1.4. A descricdo dos Cargos sera obtida no ANEXO I, deste Edital.

1.5. O cargo, o cddigo, as vagas, requisitos minimos exigidos, vencimento mensal, referéncia, carga horaria semanal e a
taxa de inscricdo estdo estabelecidas na Tabela de Cargo, especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, C ARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

CODIGO CARGA
CARGO DO VAGAS REQUISITOS VENCIMENTO HORARIA TAXA DE

CARGO MINIMOS EXIGIDOS MENSAL SEMANAL INSCRICAO

Curso Superior
Completo

(graduacéo) de
Contabilidade com o
competente registro
no Conselho
Regional de
Contabilidade — CRC

Contador 101 1 R$ 2.124,37 40 horas R$ 37,00

Ensino Médio
Escriturario 102 5 Completo e Nocbes R$ 940,20 40 horas R$ 25,00
de Informatica

Curso Superior
Completo
(graduacao) de
Procurador Direito com o]
- 103 1 .
Juridico competente registro
na Ordem dos
Advogados do Brasil

- OAB

R$ 2.124,37 20 horas R$ 37,00

Curso Técnico em
104 1 Contabilidade com R$ 1.602,99 40 horas R$ 30,00
Registro no CRC

Técnico de
Contabilidade
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CARGO CODD(IJGO VAGAS ) REQUISITOS VENCIMENTO HC(:JAI\?I?ACI;??A TAXA D~E
CARGO MINIMOS EXIGIDOS MENSAL SEMANAL INSCRICAO
Curso Técnico em
Técnico de 105 1 |Computagdo R$ 1.602,99 40 horas R$ 30,00
Informatica (equivalente ao
ensino médio)
Ensino Médio
Telefonista 106 p |Compleio = e R$ 658,45 20 horas R$ 20,00
experiéncia minima
de 1 (um) ano

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cdes para inscricdo
especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da homeacao;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado no item 1.5, do capitulo |, deste edital;

h) N&o registrar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgdos expedidores responsaveis;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, Administracéo, a Fé Pudblica, contra os Costumes e 0s previstos
na Lei 11.343 de 23/08/2006;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria nos termos do Artigo 40,
inciso I, da Constituicdo Federal;

[) N&do exercer qualquer cargo ou fungdo publica de acumulagéo proibida com o exercicio do novo cargo; e

k) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecdo a ser realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela CAMARA MUNICIPAL DE
VOTORANTIM.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
capitulo, sera solicitada por ocasido da convocacgéo, que antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas por meio da INTERNET, através do endereco eletrdnico www.institutomais.org.br
iniciando-se no dia 26 de abril de 2010 as 12 horas , e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 11 de maio de 2010,
as 22 horas , observado os itens estabelecidos no capitulo Il, deste edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
edital e na legislacéo pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

3.4. O candidato que néo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servi¢cos publicos de acesso a
internet através do programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a
Internet. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG no préprio Posto Acessa Sao Paulo, no
horario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.5. O candidato que realizar sua inscricao VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o
formulario de inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apos a conclusédo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricao através do boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, pagavel preferencialmente em toda a rede bancdria __, com vencimento para o dia 12 de maio de
2010.
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3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INS CRICAO, ATRAVES DO
BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instru¢des do item 3.8 deste edital,
NAO TERA A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.11. As inscricdes efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de
inscrigdo, através da rede bancéria.

3.12. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.13. O candidato portador de necessidades especiais deverd ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na
ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de condicdo especial para a prova.

3.13.1. Para confirmagéo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar laudo médico e/ou solicitagdo de condicédo
especial, via SEDEX, ao Instituto Mais , localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital,
identificando no envelope 0 nome do candidato e do Concurso Publico.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condicdo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de
encerramento das inscricoes.

3.13.3. Apbs este periodo, serd indeferida a condicdo do ca  ndidato como portador de necessidades especiais e a
solicitacdo de prova especial.

3.14. O descumprimento das instrucdes para inscricdo VIA INTERNET implicara a ndo efetivacdo da inscri¢éo.

3.15. As informag8es complementares referentes a inscricao VIA INTERNET, estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br

3.16. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Votorantim nado se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo VIA
INTERNET néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacgéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.17. A partir do dia 28 de maio de 2010 o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br
se os dados da inscricdo foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Mais através do telefone (Oxx11) 2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias
Gteis, no horéario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de
guaisquer itens constantes no presente Edital.

3.19. Nado havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscricao dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricao via Internet pelo candidato.
3.21. As informag8es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Camara
Municipal de Votorantim e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

3.23. A solicitacdo de condicBes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.24. N&o serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESP ECIAIS

4.1. Fica assegurado a pessoa portadora de necessidade especial o direito de se inscrever no Concurso Publico, em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
sua deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

4.3. Atendendo a determinacao da referida Lei, ficam reservadas 1 (uma) vaga para o cargo de Escriturario e 1 (uma)
vaga par o cargo de Telefonista . Para os demais cargos, no presente momento, ndo tera reserva de vagas por existir
apenas 1 (uma) vaga em concurso.
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4.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

4.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para nao
permitir recuperacdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.4.3. Incapacidade - reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir
informacdes necessdrias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida.

4.5. E considerada pessoa portadora de necessidade especial a que se enquadra nas seguintes categorias:

4.5.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia,
tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des;

4.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000Hz e 3.000Hz;

4.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

4.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca e habilidades académicas, lazer
e trabalho.

4.5.5. Deficiéncia mdltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.6. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples, do tipo
miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.7. Aos deficientes visuais seréo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢édo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - serdo oferecidas provas ampliadas.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial e que necessite de tratamento diferenciado no
dia de realizacdo das provas, devera declarar, na ficha de inscricdo, a condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico recente , onde ateste a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.9. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de
encerramento das inscricoes.

4.10. O laudo médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas objetivas,
devera ser encaminhado ao Instituto Mais , via SEDEX, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizado a Rua
Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — S&o Paulo — SP, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.
4.11. O laudo médico e/ou a solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas objetivas devera ser entregue
conforme estabelecido no item 4.10, deste capitulo, até a data de encerramento das inscricdes

4.11.1. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico, ndo sera considerado como portador de necessidade especial apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcédo na Ficha de Inscricéo.

4.11.2. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cao, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugéo das atribuigcbes do cargo, ou na realizacdo da
prova pelo portador de necessidade especial, é obstativa a inscricdo no Concurso.

4.13. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico
oficial ou credenciado pela CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM , os quais irdo avaliar a sua condico fisica e
mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM avaliar4 a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.
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4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei, participard do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios
de aprovacéao, ao horério e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.16. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos aprovados, incluindo o candidato portador de necessidade especial, e a segunda, somente a pontuacao
do candidato portador de necessidade especial.

4.17. A contratacdo dos aprovados iniciar-se-4 com 0s nomes constantes da lista geral, passando-se ao primeiro da lista
especial ja no primeiro bloco de convocados, seja qual for o nUmero de chamados, aplicando-se sempre as regras
previstas na Lei.

4.18. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de necessidade especial, as
mesmas retornardo ao contingente global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Cémara Municipal de Votorantim

Concurso Publico Edital n°001/2010

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condicdes especiais para realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova de que necessita):

E obrigatéria a apresenta¢do de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de:

5.1.1. Prova objetiva e prova discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio para o cargo de Procurador
Juridico ;

5.1.2. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio para os demais cargos .

5.2. As provas objetivas constardo de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO I, deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
cargo.

5.3. A prova discursiva para o cargo de Procurador abordara temas ou estudo de caso ou situacdo-problema, conforme o
conteudo programatico constante no ANEXO II, deste edital.

5.4. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII , deste edital.

5.5. A prova discursiva para o cargo de Procurador Juridico sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII,
deste Edital.

5.6. As provas serdo compostas dos contetdos e numero de itens, estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA — PROVAS

i [0}
Cargos T ke Conteudo da Prova Ak Carater da Prova
Prova Itens
Lingua Portuguesa 15 Eliminatério e
Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 5 o
Procurador . o Classificatério
Juridico Conhecimentos Especificos . 30 . :
. . Questéao voltada ao conteudo especifico Eliminatério e
Discursiva 1 S
do cargo Classificatério
Lingua Portuguesa 15 Eliminatério e
Contador Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 5 S
. o Classificatério
Conhecimentos Especificos 30
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TABELA — PROVAS
Cargos Vi et Contetdo da Prova AP Carater da Prova
Prova Itens
Lingua Portuguesa 15
Técnico de Objetiva Matematica 10 Eliminatério e
Informatica Conhecimentos Gerais / Atualidades 5 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 15
Técnico de . NMatematlca . A Eliminatério e
Contabilidade o NOQOGS de Inf(_)rmatlca_ & Classificatorio
Conhecimentos Gerais / Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 20
Escriturario Objetiva ~ Matematica o 10 EIimir]qtérip €
Nocdes de Informatica 15 Classificatorio
Conhecimentos Gerais / Atualidades 5
Lingua Portuguesa 15
Telefonista Objetiva Matematica . 10 E”m"?"?‘té”,o €
Nocdes de Informatica 5 Classificatério
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas serdo realizadas na cidade de VOTORANTIM, na data prevista de 06 de junho de 2010.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de
Votorantim , o Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. As informacdes do local para a realizacdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

6.2.1. no jornal “Municipio de Votorantim 7;

6.2.2. no site www.institutomais.org.br

6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as
17h, nos dias uteis, ou

6.2.4. em listagem afixada na sede da Céamara, situada no Boulevard Antonio Festa, 88, Centro, Votorantim / SP, nos
dias uteis, das 9 as 16 horas.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informac8es constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcao de dados incorretos.
6.6. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa ao cargo ou a condicdo de portador de necessidade especial, o
candidato devera entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelo telefone (11)
2659-5746 /2659-5748, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao das
provas.

6.6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato, no prazo mencionado no Item
6.6., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas conseqiéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 40 minutos , munido
de:

a) Comprovante de inscricao;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.
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6.7.3. O candidato que no dia de realiza¢do das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no
item 6.7., alinea “b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.7.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7.4. Nao serdo aceitos cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.9. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato nédo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a inclusédo do referido candidato, por meio
de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

6.9.1. A inclusdo de que trata o item 6.9 serda realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.9, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.10. No dia da realizacdo das provas ndo sera permitido ao candidato :

6.10.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

6.10.1.1. O descumprimento do item 6.10.1 deste capitulo, implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

6.10.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.10.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes.

6.11. O Instituto Mais n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizacéo das provas.

6.12. Quanto as provas objetivas e discursivas:

6.12.1. Para a realizacdo das provas objetivas , o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para correcao.

6.12.1.1. Nao serdo computadas questfes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.12.1.2. Nao deveréa ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.12.2. A prova discursiva para o cargo de Procurador Juridic 0 sera realizada conjuntamente com a prova objetiva.
6.12.2.1. Para a realizagdo da prova discursiva para o cargo de Procurador Juridico , o candidato recebera material
especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta.

6.12.2.2. A prova discursiva para o cargo de Procurador Juridico  devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Mais ,
devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréaficos de acentuagdo e pontuacéo.

6.12.2.3. A prova discursiva para o cargo de Procurador Juridico ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em
outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo, acarretara a eliminacdo do candidato do concurso publico.

6.12.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. O rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliacao.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas, cedidas para a execucao da prova.
6.13.1. O candidato podera levar o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo minimo de permanéncia em
sala, conforme especificado no item 6.15 deste capitulo.

6.14. A totalidade das Provas tera a duracgéo de:

a) Para o cargo de Procurador Juridico - 4 (quatro) horas; e

b) Para os demais Cargos - 3 (trés) horas.



Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAO PAULO
Bulevar Antonio Festa, 88 Centro — CEP 18110-105 -e§&0(i5) 3353-7300 Fax: 3353-7302
http://www.camaravotorantim.sp.gov.br

6.15. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 horas do seu inicio para o
cargo de Procurador Juridico e de 1 hora para os demais Cargos .

6.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.7 ., alinea “b” deste Capitulo;

c) N@o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 6.15, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar.

g) Lancar médo de meios ilicitos para executar as provas;

h) N&o devolver o material cedido para realizacdo das provas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacgdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

[) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

6.17. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.19. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.20. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

6.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.22. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
elou pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéao.

6.23. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da CAMARA e estard disponivel no site
www.institutomais.org.br , no primeiro dia (til apos a data de realizagdo da prova.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova serd utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niamero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas tota | de
pontos igual ou superior a 50 (cinglienta) e ndo zer  ar em nenhum contetdo.

7.5. O candidato ausente e néo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

7.6. Em hip6tese alguma havera revisao de provas.

VIIl - DO JULGAMENTO E AVALICAO DA PROVA DISCURSIVA

8.1. A prova discursiva para o cargo de Procurador Juridico , sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
8.2. A prova discursiva sera avaliada somente dos candidatos que lograrem aprovagéo na prova objetiva de acordo com
os critérios determinados no Capitulo VII , deste Edital.

8.3. Na prova discursiva, o candidato devera elaborar um texto, abordando temas ou estudo de caso ou situacéo-
problema, relacionados aos conhecimentos do cargo, com no minimo 30 linhas e no maximo 50 linhas efetivamente
escritas.

8.4. A prova discursiva serd analisada na correcdo: gramatica, capacidade de estruturacdo l6gica do texto, técnica,
coeréncia entre a fundamentacéo e a concluséo, e clareza da exposicao.
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8.5. A prova discursiva sera avaliada considerando:

a) Gramatica: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

b) Capacidade de estruturacao légica do texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-
argumentativo e quanto ao tema proposto;

c¢) Técnica: o candidato devera demonstrar conhecimento e compreenséo do contetido abordado;

d) Coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo: o candidato deverd selecionar argumentos e organiza-los,
articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente;

e) Clareza da exposicdo: o candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentacédo
desenvolvida em seu texto.

8.6. Na prova discursiva serado atribuidos os seguintes pontos: gramatica (4); capacidade de estruturacao légica do texto
(2); técnica (10); coeréncia entre a fundamentacao e a conclusao (2) e clareza da exposigédo (2).

8.7. Seré atribuida nota zero a prova discursiva no s seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

8.8. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova discursiva, pela banca examinadora.

8.9. Sera eliminado na prova discursiva o candidato que obtiver nota “ZERQO".

8.10. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo X , deste edital.

8.11. O candidato nao habilitado na prova discursiva sera eliminado do concurso publico.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual:

9.1.1. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos atribuidos na prova discursiva para o cargo de
Procurador Juridico

9.1.2. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais Cargos .

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacédo por cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidade especial, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidade
especial.

9.4. O resultado do Concurso sera afixado na sede da CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e divulgado na Internet
no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo X , deste Edital.

9.5. A lista de Classificacao Final/Homologagdo, ap0s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na
sede da CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e publicada no jornal “Municipio de Votorantim/”.

9.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso - Lei Federal n° 10.741/03;

9.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

9.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

9.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Noc8es de Informatica, quanto houver; e

9.6.6. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.

9.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a
CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem
de classificacdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

X —DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
10.1.1. Aplicacéo das provas;

10.1.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso; e

10.1.3. Divulgacao da lista de resultado do Concurso.

10.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
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10.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente , nos dias Uteis, das 9 as 16h, no setor de protocolo da CAMARA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM.

10.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome e nimero do Concurso, nome e
assinatura do candidato, telefone para contato, nimero de inscri¢do, cargo, cddigo do cargo e o0 seu questionamento.
10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1, e respectivos subitens deste
capitulo.

10.6. A interposicao dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou outro meio que nao
seja o estabelecido no Item 10.3 deste capitulo.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilitacdo.

10.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alterac6es ocorridas em face do disposto no item 10.8 deste capitulo.

10.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.10.1. em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;

10.10.2. fora do prazo estabelecido;

10.10.3. sem fundamentacdo logica e consistente; e

10.10.4. com argumentacéo idéntica a outros recursos.

10.11. Em hipétese alguma seréo aceitas, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comisséo do Concurso da Camara Municipal de Votor  antim
Concurso Publico — edital n® 001/2010
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N° de inscricdo:
Cargo:
Telefone: (mesmo que seja pare recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do concurso)
N° da questdo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:
Fundamentacdo logica:
Data / Local:
Assinatura:

Xl — DA NOMEACAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagéo
Federal com despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo, 0s candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para provimento e que deram
condi¢cdes de inscricdo estabelecidas no presente Edital.

11.3. Os candidatos serdo convocados por meio de telegrama ou oficio via correio.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolucdo das convocacdes. Maiores informacdes
poderéo ser obtidas na CAMARA, situada no Boulevard Antonio Festa, 88, Centro, Votorantim / SP.

11.5. Apds a convocacgdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Identidade (copia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cépia
reprografica autenticada ou coépia reprografica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica
regularizado (cépia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); PIS/PASEP (copia
reprografica autenticada ou coépia reprografica simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de
haver votado na dltima eleicdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (cOpia reprogréafica autenticada ou cépia reprografica
simples acompanhada do original); Certidao de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino
(copia reprogréafica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacdo, se for separado judicialmente (copia
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reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Carteira de Vacinacdo de filhos
menores de 14 (quatorze) anos; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18
(dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer
idade (cépia reprogréafica autenticada ou cépia reprogréafica simples acompanhada do original); Atestado de que nao
registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica; Diploma ou Certificado de Conclusao
de Curso exigido para o cargo de opc¢éao (copia reprogréafica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do
original) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (copia reprografica autenticada ou
cOpia reprografica simples acompanhada do original).

11.5.1. A comprovacéo de experiéncia minima de 1 (um) ano para o cargo de Telefonista, devera atender a uma das
seguintes opcdes:

a) registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS da experiéncia exigida acrescida de declaracdo do
empregador que informe periodo e descricdo das atividades desenvolvidas;

b) se no servico publico, apresentar declaracéo de tempo de servico que informe periodo, tipo de servico e descricao das
atividades realizadas, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos da instituicao.

11.5.2. Caso haja necessidade a CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM podera solicitar outros documentos
complementares.

11.5.3. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse.
11.5.4. A convocacao e apresentacdo dos documentos e a posse serdo efetuados no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do ato de nomeacéo, podendo ser prorrogado tal prazo, a critério da Mesa Diretora da Camara Municipal de Votorantim,
por mais 30 (trinta) dias, desde que assim o requeira, fundamentalmente, o interessado.

11.6. Obedecida a ordem de classificacéo, todos os candidatos habilitados no Concurso e convocados serdo submetidos
a exame médico eliminatorio, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico da CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM tém caréater eliminatério para efeito
de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de
rendncia.

11.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a CAMARA MUNICIPAL DE
VOTORANTIM.

11.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutério.

11.11. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidédo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

Xll — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderdo
ser publicados no jornal “Municipio de Votorantim” e afixados na sede da CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM .
12.2. Seréo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no concurso.

12.3. A aprovacdao no Concurso nao gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacéo final.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Presidente da Camara a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser
efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administracéo.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais , situado a Rua Cunha Gago, n°
740 — CEP: 005421-001 — Séo Paulo - SP, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados e, ap6s esta data,
junto a CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM , no Setor de Protocolo, situada no Boulevard Antonio Festa, 88,
Centro, Votorantim / SP, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.8. O Instituto Mais e a CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, 0os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da CAMARA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizado, até que se expire o prazo
de validade do Concurso.

12.10. A legislacdo com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital, bem como alteracBes posteriores nao
serdo objeto de avaliag@o das provas neste Concurso.

12.11. As despesas relativas a participacdo no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrao por expensas
do préprio candidato.

12.12. A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

12.13. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da CAMARA MUNICIPAL DE
VOTORANTIM e pelo Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social , no que tange a realizagdo deste concurso.

Votorantim, 23 de abril de 2010.

PEDRO NUNES FILHO
PRESIDENTE

ANEXO | - DESCRICAO DE CARGOS
CONTADOR: Realiza servicos de contabilidade na Céamara Municipal. Realiza estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas da contabilidade da Camara Municipal. Presta orientacdo para execucdo de modelos e
férmulas para uso de servicos contabeis. Orienta e superintende atividades relacionadas a escrituragéo e controle de
receita e despesa. Realiza estudos financeiros e contdbeis. Emiti e fornece informacdes ao superior sobre operagdes de
crédito. Elabora projetos sobre aberturas de créditos adicionais e alteragcdes orcamentdrias. Realiza analise contabil de
elementos integrantes do balanco. Organiza proposta orcamentaria. Realiza prestacdo de contas junto aos érgaos
competentes e fundos recebidos pela Camara Municipal. Assina balancos e balancetes. Executa outras tarefas afins
determinadas pelo superior imediato.
ESCRITURARIO: Recebe correspondéncia de outros 6rgios que chegam para a Camara, protocolando-as. Encaminha
correspondéncias aos Vereadores e a outros setores da Camara Municipal, como Portarias, atos, editais etc. Efetua
servigos de digitagcdo em geral, envelopes, oficios e convites, com base em minutas para envia-los a outros 6érgéos.
Opera a maquina de reprodugdes graficas, para obtengéo de cépias, enviando-as para Vereadores e departamentos da
Camara. Mantém organizado o arquivo de documentos e jornais, segundo os padrdes estabelecidos. Leva e traz
correspondéncias do correio, quando necessario. Opera o sistema de emisséo e recepgdo de Telex. Encaminha material
para ser publicado na imprensa local e regional. Faz controle diario dos jornais das matérias que foram publicadas.
Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.
PROCURADOR JURIDICO: Representa e defende a Camara, em juizo ou fora dele. Elabora documentos juridicos,
aplicando a legislacé@o pertinente, para utiliza-los na defesa da Camara Municipal. Assessora o Presidente, a Mesa, as
Comissdes, os Vereadores e as Diretorias da Camara Municipal, nos assuntos juridicos legislativos. Atende as consultas
sobre assuntos juridicos legislativos, feitos pela Presidéncia, Mesa, Comissdes e Vereadores. Emiti pareceres sobre
assuntos juridicos legislativos, quando solicitados. Assisti as Comissées, auxiliando os relatores e demais componentes
naquilo que necessitarem. Revisa os Atos das Sessfes Legislativas e Reunides das Comissdes. Executa outras tarefas
afins determinadas pelo superior hierarquico.
TECNICO DE INFORMATICA: Estuda os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrucdes recebidas,
para verificar a natureza e fontes de dados de entrada que véo ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa.
Converte os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formularios de codificacdo, para possibilitar sua
compilacdo. Dirige ou efetua a transicdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e
simplificando rotinas, para obter instru¢cdes de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado. Realiza
experiéncias, empregando dados da amostra do programa desenvolvido, para testar a validade dos mesmos e efetuar as
modificacdes oportunas. Pode projetar cartBes, formularios, registros de fichas magnéticas e outros elementos dos
programas. Pode estimar tempos e custos da programacédo. Pode especializar-se em determinado tipo de programacao
e ser designado de acordo com a especializacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE CONTABILIDADE: Executa a escrituracdo de livros contabeis, atentando para a transcricdo correta de
dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Examina empenhos
de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias, para apropriar custos
de bens e servicos. Auxilia na elaboracdo de balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as
técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da
organizacdo. Controla os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contdbeis. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

TELEFONISTA: Atende e efetua ligacfes internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando listas
e/ou agendas, visando a comunicacao entre 0 usuario e o destinatario. Registra as ligacdes interurbanas efetuadas,
anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o controle
de custos. Zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo, para
assegurar o perfeito funcionamento. Mantém atualizado e sob sua guarda, as listas telefénicas internas, externas e de
outras localidades, para facilitar consultas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A QRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA
SOBRE OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

PARA OS CARGOS DE ESCRITURARIO, TECNICO DE INFORMAT ICA, TECNICO DE CONTABILIDADE E
TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Pontuagéo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagBes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
MATEMATICA: Operacdes com nimeros reais. Raz&o e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Juro simples. Equacgdo de 1.° e 2.° graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais.
Sistema monetario. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras. Raciocinio
l6gico. Resolucgédo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da
economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Votorantim. (Noticias veiculadas na
midia nos trés meses anteriores a data de aplicacdo das provas).

NOGCOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE ESCRITURARI O, TECNICO DE CONTABILIDADE E
TELEFONISTA: Microsoft Word 2000 e/ou versdes superiores: estrutura dos documentos, edicdo e formatacédo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressédo, ortografia e
gramatica, controle de quebras (secdo e pagina), numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, caixas
de texto. Microsoft Excel 2000 e/ou versdes superiores: estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Windows
2003: pastas, diretdrios e subdiretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controle. Navegacdo na internet, conceitos de
URL, links, sites, impressao de paginas. Redes Microsoft (compartiihamento de pastas e arquivos); localizacao e
utilizacdo de computadores e pastas remotas; mapeamento de unidades da rede. Correio eletrbnico: envio de
mensagens (anexacgdo de arquivos, copias). Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTABILIDADE

Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas. As variagdes do patrimdnio liquido. Problemas
contébeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operacdes financeiras (desconto de nota promissoria,
empréstimos pré-fixado, desconto de duplicatas a receber, aplica¢des financeiras); reservas e provisdes; depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. Contabilidade Publica: sistema orcamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema
de compensacao. Orcamento publico. Receita publica: classificacdo legal da receita orcamentaria; receita extra-
orcamentdria; estagios da receita publica; quitacbes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicbes de
receitas. Despesa publica: classificacdo legal da despesa orcamentéria; despesa extra-orcamentaria; estagios da
despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores; Regimes contabeis:
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regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). Regime de adiantamento. Patrimdnio publico.
Créditos adicionais Levantamento de balancos: balanco orcamentéario; balanco financeiro; balanco patrimonial e
demonstracdo das variacfes patrimoniais. Estrutura do 6rgdo de controle contabil na administracdo publica: tipos de
estrutura; evolucéo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria. Licitacdes - Lei 8666/93
e suas alteracdes. Lei 10.520/00 (Pregao). Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
na Gestao Fiscal). Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal de Votorantim.

PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA

Ferramentas e aplicagbes de informatica. Conhecimentos e configuragdo e manutencdo de Hardware: servidores,
estacdes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infra-estrutura de redes. Antivirus,
deteccdo e solugdo de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalacdo e
manutencdo de PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANSs):
Conceitos gerais de LANSs; instalacao fisica e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e
configuracao; outros protocolos de rede. Rede WANS: conceitos gerais de WANSs; meios e servi¢cos de interconexao para
WANSs; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e gateways. Micro-computadores como
estacdo de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

PARA OS CARGOS DE CONTADOR E PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Pontuagédo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao: emprego e sentido que
imprimem as relagBes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagoes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da
economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Votorantim. (Noticias veiculadas na
midia nos trés meses anteriores a data de aplicacédo das provas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARA O CARGO DE CONTADOR

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstracdes
contébeis. Conhecimentos e utilizagdo da Lei n° 4.320/64. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A
funcao da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacao. Sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo. Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracéo
das variacBes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execugdo, Contabilizagao, Classificagdo. Receita
extraorcamentdaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacéo, classificagdo. Despesa Extraorcamentaria. Lei
de Diretrizes Orcamentdrias: conceito, objetivo e contelldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual:
conceito de Orcamento Publico. Contelido do Orcamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a
Lei n° 4.320/64 e a Lei Complementar n° 101/2000. Classificacbes Orcamentarias. Classificacdo da receita por
categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classificacao da despesa.
Classificacao institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n® 4.320/64. Lei Complementar n°® 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos,
pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracédo entre o Planejamento e o Orgamento
Publico previstos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos
Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e
Emenda Constitucional n°® 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00); Lei
Organica do Municipio; Regimento Interno da Camara Municipal; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Votorantim. Regime Juridico da Licitagdo (Lei Federal n® 8.666/93 e atualizacdes) e Lei 10.520/2000: conceito, finalidade
e modalidades de licitagao.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo :- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizacdo, extincdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Bens Publicos:
conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concesséo, permissao,
autorizacdo, servidfes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por
utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessao; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneragdo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execuc¢do; Servidores Publicos:
principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacéo, estabilidade, reintegracédo, responsabilidade civil,
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penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcdo publicos. Improbidade
Administrativa, com as alteraces a Lei n® 8.429/92. Lei Orgénica do Municipio de Votorantim.

Direito Constitucional :- Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, érgaos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito:
conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a
Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizacdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A Administragdo Publica: conceito,
principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.

Direito Tributario :- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagcdes constitucionais; Cdodigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e
interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito
tributario e obrigacéo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario -
constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario -
administracdo tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previséo e da arrecadacao
tributaria - rentincia de receita e medidas de compensagéo; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.
Direito Civil :- Das pessoas - pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos -
conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e
decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisicao, e perda da propriedade mével e imovel — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacéo.

Direito Processual Civil :- Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdi¢cdo - pressupostos e condi¢des da acéo -
das partes e dos procuradores - litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da
sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucdo; Da execucdo fiscal; Das medidas cautelares.
Direito Penal :- Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes
contra as financas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela
Lei Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracbes ao Decreto-Lei n°
201/67.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por
prazo determinado; Remuneragédo e Formas de remuneracao; Protecdo ao salario; Alteragdo, Suspensao e Término do
Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

Direito Ambiental:- Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA). O licenciamento ambiental. Procedimento. A protecéo judicial e administrativa do meio ambiente.
Generalidades. O Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio ambiente (Lei
9605/98). Termo de compromisso.

CRONOGRAMA
(Datas sujeitas a confirmacéo)
DATAS EVENTOS
26/04 a 11/05/10 Periodo de inscri¢do via Internet .
28/05/10 Divulgac&o dos locais de prova no site do Instituto Mais e na sede da CAMARA.
06/06/10 Data prevista para aplicacdo das provas.
07/06/10 Data prevista para publicacdo dos gabaritos no site do Instituto Mais e na sede da
CAMARA.
08 e 09/06/10 Periodo previsto para interposicao de recursos referente a publicacdo dos gabaritos.
21/06/10 Data prevista para a divulgacao do resulta_do provis_(')rio_ a ser_afixado na sede da
CAMARA e na Internet no endereco eletrénico wwwe.institutomais.org.br
29 & 23/06/10 Periodo previsto para a interposicdo de recursos referentes a divulgacdo dos
resultados.




